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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ
          от __23.09.2013 г.___                                                                       № __1940/01-03__
г. Апшеронск
Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район

В целях организации независимой оценки качества образования в образовательных учреждениях и получения объективных данных о деятельности образовательных учреждений, приказываю: 
1. Утвердить перечень показателей эффективности деятельности общеобразовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район (приложение №1). 
2. Утвердить перечень показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район (приложение №2). 

3. Утвердить перечень показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного образования муниципального образования Апшеронский район (приложение №3). 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования И.А.Смирнову.
Начальник

управления образования                                                                   Н.Е.Щеблыкина

И.А.Смирнова

88615228035
Приложение№1 к приказу управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район

от ________________ №________

Перечень 

показателей эффективности деятельности образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район
	N 
п/п 
	Целевые показатели 
	Критерии эффективности 

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству Российской Федерации в области образования.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации. 

	2. 
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения.
	Наличие на сайте образовательного учреждения обновленной информации об образовательном учреждении в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582.

Обновление сайта образовательного учреждения не реже одного раза в неделю.

	3. 
	Соответствие условий реализации образовательных программ образовательного учреждения требованиям ФГОС (ФГТ).
	Доля учебных площадей (кабинеты, лаборатории, мастерские, цеха, полигоны и т. д.) от общей площади, %.
Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общего количества педагогических работников, %.

Обеспеченность ПЭВМ на 1 обучающегося, %.

Обеспеченность учебной литературой в расчете на 1 обучающегося, %.

	4. 
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания 
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11(12) классов (рейтинговое место).

Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами (1,2,3 места) олимпиад, конкурсов, соревнований по уровням (муниципальный, региональный, уровень ЮФО, всероссийский, международный). 
Доля правонарушений среди обучающихся от общего количества учащихся, %.

	5. 
	Создание условий организации дополнительного образования обучающихся в образовательном учреждении
	Доля обучающихся, занимающихся по программам дополнительного образования образовательного учреждения (от общего количества учащихся, %).

	6. 
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся в ходе проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
Доля обучающихся, охваченных горячим питанием, %.

Показатель заболеваемости обучающихся, %

	7. 
	Создание условий по повышению оплаты труда педагогических работников.
	Годовой показатель средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения.


Заместитель начальника

управления образования






И.А.Смирнова

Приложение№2 к приказу управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район

от ________________ №________

Перечень 

показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Апшеронский район
	N 
п/п 
	Целевые показатели 
	Критерии эффективности 

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству Российской Федерации в области образования.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации. 

	2. 
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения.
	Наличие на сайте образовательного учреждения обновленной информации об образовательном учреждении в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582.

Обновление сайта образовательного учреждения не реже одного раза в неделю.

	3. 
	Соответствие условий реализации образовательных программ образовательного учреждения требованиям ФГОС (ФГТ).
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общего количества педагогических работников, %.
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации от общего количества педагогических работников, %.

Соответствие развивающей среды в групповых помещениях, на прогулочных верандах



	4. 
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания 
	Мониторинг освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования (от общего количества воспитанников %)

	5. 
	Создание условий организации дополнительного образования обучающихся в образовательном учреждении
	Доля воспитанников, занимающихся по программам дополнительного образования (от общего количества воспитанников %)

	6. 
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.
	Отсутствие случаев травматизма воспитанников 

Показатель заболеваемости воспитанников (количество дней пропущенных на одного ребенка)

 % 
Выполнение норм питания (на одного ребенка)    



	7. 
	Создание условий по повышению оплаты труда педагогических работников.
	Годовой показатель средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения.


Заместитель начальника

управления образования






И.А.Смирнова

Приложение№3 к приказу управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район

от ________________ №________

Перечень 

показателей эффективности деятельности учреждений дополнительного образования муниципального образования Апшеронский район
	N 
п/п 
	Целевые показатели 
	Критерии эффективности 

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения законодательству Российской Федерации в области образования.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации. 

	2. 
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения.
	Наличие на сайте образовательного учреждения обновленной информации об образовательном учреждении в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. №582.

Обновление сайта образовательного учреждения не реже одного раза в неделю.

	3. 
	Качество и общедоступность образования в учреждении дополнительного образования детей


	Общие показатели сохранности контингента (количество обучающихся в сравнении с прошедшим периодом).

Доля обучающихся из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, %.
Доля обучающихся, состоящих на различных видах учета,%.

Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, %.
Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами (1,2,3 места) олимпиад, конкурсов, соревнований по уровням (муниципальный, региональный, уровень ЮФО, всероссийский, международный), %.
Доля проведенных массовых мероприятий (праздники, спартакиады, фестивали и т.п.), %.

	4. 
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся.
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся в ходе проведения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
Показатель заболеваемости обучающихся, %

	5. 
	Кадровый потенциал учреждения
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию от общего количества педагогических работников, %.

Доля педагогических работников, являющихся победителями и призерами (1,2,3 места) профессиональных конкурсов (муниципальный, региональный, уровень ЮФО, всероссийский, международный). 

	6. 
	Создание условий по повышению оплаты труда педагогических работников.
	Годовой показатель средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения.


Заместитель начальника

управления образования






И.А.Смирнова

